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Введение 
Настоящий отчет подготовлен по результатам проведения самообследования 

автономной некоммерческой организации дополнительного профессионального 

образования «Краснокамскавтоучкомбинат» (АНО ДПО «КАУК») за 2025 год. 

Процедура самообследования АНО ДПО «КАУК» проведена в соответствии 

с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», приказом Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 № 462 

«Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организацией», приказом Министерства образования и науки РФ от 10.12.2013 

№ 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию», а также в соответствии с приказом директора 

АНО ДПО «КАУК» от 20.02.2026 № 3 «О проведении самообследования 

АНО ДПО «КАУК» в 2026 году». 

Цель проведения самообследования – обеспечение доступности 

и открытости информации о состоянии образовательной деятельности АНО ДПО 

«КАУК», а также подготовка и размещение отчета о результатах самообследования 

на официальном сайте организации в сети «Интернет». 

В процессе самообследования проведена оценка системы управления 

организации, образовательной деятельности, содержания и качества подготовки 

обучающихся, организации учебного процесса, качества кадрового, учебно-

методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-

технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества 

образования, а также представлен анализ показателей деятельности организации, 

устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

 

Общие сведения об АНО ДПО «КАУК» 
Полное наименование: автономная некоммерческая организация 

дополнительного профессионального образования «Краснокамскавтоучкомбинат» 

Сокращенное наименование: АНО ДПО «КАУК». 

Вид деятельности: ОКВЭД 85.42 Образование профессиональное 

дополнительное; деятельность школ подготовки водителей автотранспортных 

средств. 

Лицензия на право осуществления образовательной деятельности: 
- регистрационный номер: № Л035-01212-59/00386201; 

- дата предоставления лицензии: 19 февраля 2016 г. (срок действия – бессрочно), 

выдана государственной инспекцией по надзору и контролю в сфере образования 

Пермского края; 

- наименование лицензирующего органа: Министерство образования и науки 

Пермского края. 
Место нахождения организации: 617060, Пермский край, г. Краснокамск, 

ул. Большевистская, 54. 



Место осуществления образовательной деятельности: 617060, Пермский край,

г. Краснокамск, ул. Большевистская, 54.

Телефон: 8(34273) 4-74-71

Адрес электронной почты: avtoshkola59@yandex.ru

Адрес официального сайта в сети «Интернет»: www.avtoshkola59.ru

Образовательная деятельность АНО ДПО «КАУК» организована

в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом

Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ

«О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ

«Об образовании в Российской Федерации» и иными нормативно-правовыми

актами Российской Федерации, а также Уставом и другими локальными актами

АНО ДПО «КАУК».
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I. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 
 

1. Система управления 
Управление АНО ДПО «КАУК» осуществляется в соответствии с Уставом, 

локальными нормативными актами, регламентирующие деятельность организации 

(приказы, положения, правила и др., утверждаемые в установленном порядке). 

В соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом, 

организация самостоятельна в подборе и расстановке кадров, осуществлении 

учебной, финансово-хозяйственной и иной деятельности. 

Текущее руководство деятельностью АНО ДПО «КАУК» осуществляется 

единоличным исполнительным органом – директором. 

Постоянно действующим коллегиальным органом управления является 

Педагогический совет, созданный в целях организации учебно-воспитательного 

процесса. 

 

2. Организация образовательной деятельности, учебного процесса, 

внутренней системы оценки качества образования 

Организация образовательного процесса в АНО ДПО «КАУК» 

регламентируется законодательством в сфере образования, Уставом и локальными 

нормативными актами АНО ДПО «КАУК». 

АНО ДПО «КАУК» реализовывала в 2025 г. следующие образовательные 

программы (составленные на основании примерных – приказ Минпросвещения 

России от 08.11.2021 № 808 «Об утверждении примерных программ 

профессионального обучения водителей транспортных средств соответствующих 

категорий и подкатегорий», согласованные и утвержденные установленным 

образом): 

- подготовка водителей транспортных средств категорий: «В», «С», «D», 

«СЕ», «ВЕ»; переподготовка водителей транспортных средств с категории «В» 

на категорию «С», с категории «В» на категорию «D», с категории «С» 

на категорию «В», с категории «В» на категорию «D». 

Прием обучающихся в АНО ДПО «КАУК» осуществляется в течение всего 

календарного года, на основании заявления гражданина (заявки организации). 

Обучение в АНО ДПО «КАУК» является платным. Стоимость обучения, 

оказываемых услуг определяется на основании прейскуранта цен, утвержденного 

приказом директора. 

Обучение в АНО ДПО «КАУК» осуществляется на основании договора 

на оказание платных образовательных услуг, заключаемого с юридическими, 

физическими лицами.  

Учебный процесс в организации осуществляется в течение всего 

календарного года. Обучение осуществляется на русском языке. Форма обучения – 

очная. Основные виды учебных занятий – теоретические, практические. В учебном 

процессе используются информационные, мультимедийные технологии. 

Теоретические и практические занятия проводятся в классах, соответствующих 

государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормам, а также 



нормам пожарной безопасности.

Обучение вождению осуществляется на учебных транспортных средствах

и организуется на имеющейся закрытой площадке.

Функционирование внутренней системы оценки качества образования:

установлена система оценки знаний обучающихся. Осуществляется

промежуточный и итоговый контроль. Инструменты контроля – тесты, опросы,

зачеты.

В процессе освоения обучающимися программы, осуществляется контроль

знаний обучающихся, промежуточная и итоговая аттестация. Итоговая аттестация

проводится на основе принципа объективности оценки качества подготовки

обучающихся и является обязательной для обучающихся, завершающих обучение

(если это предусмотрено образовательной программой).

Структура подготовки обучающихся по программам дополнительного

профессионального образования соответствует требованиям законодательства.

Организация учебного процесса соответствует требованиям действующих

нормативно-правовых документов.

Порядок хранения и выдачи документов об образовании установленного

образца соответствуют действующему законодательству Российской Федерации.

3. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся

2025 год
показатель

чел. %

Кол-во обучающихся 359 100

Отчислено в процессе обучения 37 10,3

В т.ч. по неуспеваемости 0 0

Допущено к квалификационному экзамену 287 79,9

Сдали квалификационный экзамен 84 29,3

Не сдали квалификационный экзамен 0 0

Сдали экзамен в ГИБДД с первого раза 44 15,3

4. Оценка качества кадрового обеспечения

Педагогические работники АНО ДПО «КАУК», реализующие программы

профессионального обучения водителей транспортных средств, в том числе

преподаватели учебных предметов, мастера практического обучения вождению,

удовлетворяют квалификационным требованиям, указанным в квалификационных

справочниках по соответствующим должностям.

5. Материально-техническая база

В АНО ДПО «КАУК» имеются оборудованные учебные кабинеты:
№

п/п

Адрес осуществления образовательной

деятельности

Площадь

(кв.м.)

Количество посадочных

мест

1. г. Краснокамск, ул. Большевистская, 54 25 24

2. г. Краснокамск, ул. Большевистская, 54 25 20

3. г .Краснокамск, ул. Большевистская, 54 31 22
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Наполняемость учебных кабинетов – 30 человек. 

 

Учебные транспортные средства АНО ДПО «КАУК»: 

Тип – легковой, тип трансмиссии – механическая, марка, модель: Lada 

Granta – 3 единицы, KIA Rio – 1 единица, Skoda Rapid – 1 единица, Volkswagen 

Polo – 1 единица, Hyundai Solaris – 2 единицы, категория (подкатегория) – В; 

Тип – легковой, тип трансмиссии – автоматическая, марка, модель: Hyundai 

Solaris – 1 единица, категория (подкатегория) – В; 

Тип – автобус, марка, модель – ГАЗ-А63R42, категория (подкатегория) – D; 

Тип – бортовой, учебный, марка, модель – КАМАЗ-5320, категория 

(подкатегория) – С; 

Тип – прицеп, марка, модель – ГКБ-817, категория (подкатегория) – СЕ. 

 

Сведения об имеющейся закрытой площадке АНО ДПО «КАУК»: 

- размер закрытой площадки: 0,34 га. 

- имеется наличие участков закрытой площадки для первоначального 

обучения вождению транспортных средств, используемых для выполнения 

учебных (контрольных) заданий, предусмотренных программой, имеющих в зоне 

испытательных упражнений ровное и однородное асфальто- или цементобетонное 

покрытие, обеспечивающее круглогодичное функционирование; 

- имеется наличие установленного по периметрам ограждения, 

препятствующее движению по территории транспортных средств и пешеходов, 

за исключением учебных транспортных средств, используемых в процессе 

обучения; 

- наклонный участок (эстакада) с продольным уклоном в пределах 16 %; 

- размеры и обустройство техническими средствами организации дорожного 

движения обеспечивают выполнение каждого из учебных (контрольных) заданий, 

предусмотренных программами обучения на соответствующие категории («В», 

«В1», «С», «С1», «D», «D 1», «Е», «BE», «СЕ», «DЕ», переподготовки с категории 

«С» на категорию «В», с категории «D» на категорию «В», с категории «В» 

на категорию «С», с категории «В» на категорию «D»); 

- коэффициент сцепления колес ТС с покрытием не ниже 0,4; 

- наличие оборудования, позволяющего разметить границы для выполнения 

соответствующих заданий; 

- имеется поперечный уклон, обеспечивающий водоотвод; 

- продольный уклон (за исключением наклонного участка) не более 

100 промилле; 

- наличие освещенности. 

Указанные сведения соответствуют требованиям, предъявляемым к закрытой 

площадке. 

 

Сведения об оборудовании: 

Наименование учебного оборудования Единица измерения Количество 

Тренажер комплект 3 



Детское удерживающее устройство комплект 1

Гибкое связующее звено (буксировочный трос) комплект 1

Тягово-сцепное устройство комплект 1

Компьютер с соответствующим программным обеспечением комплект 4

Доска со схемой населенного пункта шт. 1

Наименование учебных материалов Единица

измерения

Количество

Оборудование

Тренажер-манекен взрослого пострадавшего (голова, торс) с

выносным контролером для отработки приемов сердечно-легочной

реанимации

комплект 1

Тренажер-манекен взрослого пострадавшего (голова, торс) без

контролера для отработки приемов сердечно-легочной реанимации

комплект 1

Тренажер-манекен взрослого пострадавшего для отработки приемов

удаления инородного тела из верхних дыхательных путей

комплект 1

Расходный материал для тренажеров (запасные лицевые маски,

запасные «дыхательные пути», пленки с клапаном для проведения

искусственной вентиляции легких)

комплект 20

Мотоциклетный шлем штука 1

Расходные материалы

Аптечка первой помощи(автомобильная) комплект 20

Табельные средства для оказания первой помощи. Устройства для

проведения искусственной вентиляции легких:

Средства для временной остановки кровотечения – жгуты.

Средства иммобилизации для верхних, нижних конечностей, шейного

отдела позвоночника (шины) Перевязочные средства (бинты,

салфетки, лейкопластырь)

комплект 1

Подручные материалы, имитирующие носилочные средства, средства

для остановки кровотечения, перевязочные средства,

иммобилизирующие средства

комплект 1

6. Оценка качества учебно-методического обеспечения

Учебно-методические материалы позволяют реализовать образовательные

программы профессионального обучения (переподготовки) водителей

транспортных средств в полном объеме и представлены:

- примерными программами профессиональной подготовки

(переподготовки) водителей транспортных средств, утвержденными в

установленном порядке;

- программами профессиональной подготовки (переподготовки) водителей

транспортных средств, согласованными с Госавтоинспекцией и утвержденными

директором АНО ДПО «КАУК»;

- учебный план, календарный учебный график, расписание занятий, схемы

учебных маршрутов, согласованные и утвержденные в установленном порядке;

7



 

8 

 

- методическими рекомендациями по организации образовательного 

процесса, утвержденными директором АНО ДПО «КАУК»; 

- материалами для проведения промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся, утвержденными директором АНО ДПО «КАУК». 

 

7. Оценка качества библиотечно-информационного обеспечения 

Имеющиеся учебная литература и учебно-наглядные пособия позволяют 

реализовать образовательные программы в полном объеме. Учебно-наглядные 

пособия представлены в виде плакатов, стендов, макетов, схем, кинофильмов, 

видеофильмов, мультимедийных программ, CD и DVD-диски. 
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Показатели деятельности организации дополнительного

профессионального образования, подлежащей самообследованию

№ п/п Показатели Единица

измерения

Показатель

1. Образовательная деятельность

1.1 Численность/удельный вес численности слушателей,

обучившихся по дополнительным профессиональным

программам повышения квалификации, в общей

численности слушателей, прошедших обучение в

образовательной организации

человек/% 0/0

1.2 Численность/удельный вес численности слушателей,

обучившихся по дополнительным профессиональным

программам профессиональной переподготовки, в общей

численности слушателей, прошедших обучение в

образовательной организации

человек/% 287/100

1.3 Численность/удельный вес численности слушателей,

направленных на обучение службами занятости, в общей

численности слушателей, прошедших обучение в

образовательной организации за отчетный период

человек/% 0/0

1.4 Количество реализуемых дополнительных

профессиональных программ, в том числе:

единиц 10

1.4.1 Программ повышения квалификации единиц 0

1.4.2 Программ профессиональной переподготовки единиц 4

1.5 Количество разработанных дополнительных

профессиональных программ за отчетный период

единиц 0

1.5.1 Программ повышения квалификации единиц 0

1.5.2 Программ профессиональной переподготовки единиц 0

1.6 Удельный вес дополнительных профессиональных

программ по приоритетным направлениям развития науки,

техники и технологий в общем количестве реализуемых

дополнительных профессиональных программ

% 0

1.7 Удельный вес дополнительных профессиональных

программ, прошедших профессионально-общественную

аккредитацию, в общем количестве реализуемых

дополнительных профессиональных программ

% 0

1.8 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, имеющих ученые степени и

(или) ученые звания, в общей численности научно-

педагогических работников образовательной организации

человек/% 0/0

1.9 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, прошедших за отчетный

период повышение квалификации или профессиональную

переподготовку, в общей численности научно-

педагогических работников

человек/% 2/100

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических

работников, которым по результатам аттестации присвоена

квалификационная категория, в общей численности

педагогических работников, в том числе:

человек/% 0/0

1.10.1 Высшая человек/% 0/0



1.10.2 Первая человек/% 0/0

1.11 Средний возраст штатных научно-педагогических

работников организации дополнительного

профессионального образования

лет 65

1.12 Результативность выполнения образовательной

организацией государственного задания в части

реализации дополнительных профессиональных программ

% 0

2. Научно-исследовательская деятельность

2.1 Количество публикаций в научных журналах «Белого

списка»

единиц 0

2.2 Утратила силу с 10 ноября 2025 г. – Приказ Минпросвещения России и Минобрнауки

России от 23 сентября 2025 г. № 703/687

2.3 Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 научно-

педагогических работников

единиц 0

2.4 Утратили силу с 10 ноября 2025 г. – Приказ Минпросвещения России и Минобрнауки

России от 23 сентября 2025 г. № 703/6872.5

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-

педагогических работников

единиц 0

2.7 Общий объем НИОКР тыс. руб. 0

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического

работника

тыс. руб. 0

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах

образовательной организации

% 0

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами

(без привлечения соисполнителей), в общих доходах

образовательной организации от НИОКР

% 0

2.11 Количество подготовленных печатных учебных изданий

(включая учебники и учебные пособия), методических и

периодических изданий, количество изданных за отчетный

период

единиц 0

2.12 Количество проведенных международных и всероссийских

(межрегиональных) научных семинаров и конференций

единиц 0

2.13 Количество подготовленных научных и научно-

педагогических кадров высшей квалификации за отчетный

период

человек 0

2.14 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников без ученой степени – до 30 лет,

кандидатов наук – до 35 лет, докторов наук – до 40 лет, в

общей численности научно-педагогических работников

чел./% 0/0

2.15 Число научных журналов, в том числе электронных,

издаваемых образовательной организацией

единиц 0

3. Финансово-экономическая деятельность

3.1 Доходы образовательной организации по всем видам

финансового обеспечения (деятельности)

тыс. руб. 11 940,50

3.2 Доходы образовательной организации по всем видам

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на

одного научно-педагогического работника

тыс. руб.
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3.3 Доходы образовательной организации из средств от

приносящей доход деятельности в расчете на одного

научно-педагогического работника

тыс. руб. 5970,25

4. Инфраструктура

4.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется

образовательная деятельность, в расчете на одного

слушателя, в том числе:

кв. м. 81

4.1.1 Имеющихся у образовательной организации на праве

собственности

кв. м. 0

4.1.2 Закрепленных за образовательной организацией на праве

оперативного управления

кв. м. 0

4.1.3 Предоставленных образовательной организации в аренду,

безвозмездное пользование

кв. м. 81

4.2 Количество экземпляров печатных учебных изданий

(включая учебники и учебные пособия) из общего

количества единиц хранения библиотечного фонда,

состоящих на учете, в расчете на одного слушателя

единиц 0

4.3 Количество электронных учебных изданий (включая

учебники и учебные пособия)

единиц 0

4.4 Численность/удельный вес численности слушателей,

проживающих в общежитиях, в общей численности

слушателей, нуждающихся в общежитиях

% 0/0
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II. Результаты анализа показателей деятельности 

По результатам проведенного самообследования выявлено, что деятельность 

АНО ДПО «КАУК» за отчетный период осуществлялась в соответствии 

с требованиями, установленными законодательством Российской Федерации 

в сфере образования. 

Организация управления АНО ДПО «КАУК» соответствует собственной 

нормативной и организационно-распорядительной документации, действующему 

законодательству и Уставу образовательной организации. 

Нормативная и организационно-распорядительная документация АНО ДПО 

«КАУК» соответствует законодательству Российской Федерации. 

Организация процессов управления регламентирована, оптимизирована 

и направлена на обеспечение высокого качества подготовки слушателей. 

Деятельность АНО ДПО «КАУК» реализуется в соответствии 

с нормативными документами и локальными нормативными актами. 

Образовательный процесс обеспечен необходимыми ресурсами, кадровым 

потенциалом. 

Материально-техническое обеспечение соответствует целям и задачам 

образовательной деятельности, аудитории обеспечены необходимым 

оборудованием, техническими средствами обучения, позволяющими организовать 

образовательный процесс. 

Наличие и состояние учебно-материальной базы в АНО ДПО «КАУК», 

подготовка педагогического состава, организация учебного процесса соответствует 

установленным требованиям и позволяет осуществлять образовательную 

деятельность в соответствии с утвержденными образовательными программами. 

 

Вывод и рекомендации: 

Проведенный по самообследованию АНО ДПО «КАУК» анализ состояния 

организационно-правового обеспечения, системы управления, содержания 

и качества подготовки слушателей, кадрового, учебно-методического, 

информационного обеспечения и материально-технической базы позволяет 

сделать следующие выводы: 

1. Структура и система управления АНО ДПО «КАУК» соответствует 

требованиям и позволяет осуществлять организацию и ведение учебной, учебно-

методической, финансово-хозяйственной и иной деятельности. 

2. Для обучения слушателей в АНО ДПО «КАУК» созданы соответствующие 

лицензионным нормативам условия ведения образовательной деятельности. 

3. Содержание, качество и уровень подготовки по реализуемым программам 

соответствует действующим нормам и требованиям. 

4. Все виды учебных планов и программ имеют полноценное методическое 

обеспечение. 

5. Кадровый состав и материально-техническое обеспечение АНО ДПО 

«КАУК» удовлетворяют требованиям, необходимым для ведения образовательной 

деятельности. 

6. Анализ контингента слушателей показывает востребованность 



осуществляемых программ.

7. Рекомендуется:

- постоянно проводить мониторинг рынка образовательных услуг, определяя

востребованные направления обучения (переподготовки);

- своевременно внедрять новые программы обучения;

- своевременно реагировать на изменения в законодательстве, проводить

корректировку учебно-программной документации и учебно-методических

комплексов по реализуемым направлениям обучения;

- продолжать работу по поиску и привлечению новых организаций –

потребителей образовательных услуг;

- продолжить работу по повышению квалификации преподавательского

состава;

- продолжать наращивать работу по совершенствованию качества

организации учебного процесса, внедрению перспективных форм обучения,

активизировать работы по внедрению современных обучающих методик,

совершенствовать педагогические технологии.
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